Decimotercer Simposio de la Organizacion Meteorolégica Mundial
sobre la ensefianza y la formacion profesional

(Declaracién del Simposio)

Los participantes en el Decimotercer Simposio de la Organizacion Meteoroldgica Mundial
(OMM) sobre la ensefianza y la formacion profesional (SYMET-13), celebrado los dias 29 de
octubre a 1 de noviembre de 2017, en Needham's Point (St. Michael, Bridgetown,
Barbados):

Deliberando sobre el tema “Ensefianza y formacion profesional para el desarrollo de los
recursos humanos en los Servicios Meteoroldgicos e Hidroldgicos";

Tomando nota de las diversas iniciativas y compromisos internacionales y nacionales
existentes para abordar las cuestiones de alcance mundial relacionadas con los desastres
naturales, la degradaciéon del medioambiente, el Acuerdo de Paris, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, las Modalidades de Accidén Acelerada para los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (Trayectoria de SAMOA) y el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres;

Tomando nota ademas de las importantes iniciativas y cuestiones que estan impulsando
cambios dentro de la comunidad de la Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM), asi como
de las iniciativas y cuestiones que estan promoviendo cambios dentro del sector mas amplio
de la ensefianza y la formacion profesional en la economia mundial;

Recordando las esferas tematicas fundamentales acordadas que precisan desarrollarse mas
para que la comunidad de ensefanza y formacién profesional de la OMM pueda abordar las
crecientes necesidades en sus ambitos de competencia;

Exponen las siguientes observaciones y conclusiones fundamentales:

e La encuesta sobre la Oficina de Ensefianza y Formacion Profesional que la OMM llevd
a cabo en 2017 sobre las necesidades de recursos humanos en los Servicios
Meteoroldgicos e Hidroldgicos Nacionales (SMHN) pone de relieve un déficit creciente
respecto de la capacidad y el nimero de personal debidamente formado y educado
que se necesita para prestar servicios meteoroldgicos, climatoldgicos e hidroldgicos
en muchos paises y territorios.

e Los rapidos avances en la innovacion cientifica y los progresos tecnolégicos requieren
la actualizacién correspondiente de la formacion profesional del personal de los
SMHN.

e Es necesario desarrollar la capacidad de investigacion de las generaciones actuales y
futuras como un elemento fundamental de un programa de formacién profesional
solido.



e A fin de que los SMHN presten los multiples servicios necesarios en relacion con los
objetivos del desarrollo sostenible y de la reduccion del riesgo de desastres, se
requiere una mayor financiaciéon para apoyar la ensefianza y la formacién profesional
iniciales y continuas del personal de los SMHN.

e Es necesario sensibilizar a los gobiernos, asi como a las partes interesadas
nacionales e internacionales, acerca de la importancia de aumentar el apoyo a la
ensefianza académica y al desarrollo profesional continuo de meteorélogos e
hidrélogos.

e Las necesidades en continua evolucidon de los usuarios, la creciente reglamentacion y
la mayor exigencia de rendicion de cuentas sobre la utilizacién de los recursos por
parte de los gobiernos nacionales y los asociados para el desarrollo hacen necesario
que los directores de los SMHN tengan mayores aptitudes de planificacion,
comunicacion, promocion, gestion financiera y del personal, y posean mayores
conocimientos juridicos.

e El desarrollo de los marcos de competencia y calificacion de la OMM y su inclusion en
el Reglamento Técnico de la OMM, en particular los que estan relacionados con la
prestacion de servicios meteoroldgicos aeronauticos, han otorgado mayor
importancia a la ensefianza y la formacion profesional dentro de los SMHN, y han
hecho que estos Servicios les prestaran un mayor apoyo.

e El personal de los SMHN y la comunidad mas amplia de usuarios de mundiales
recurren cada vez mas a Internet para acceder a los productos y datos
meteoroldgicos y a las oportunidades de ensefianza y formacion profesional. Si bien
algunos paises siguen teniendo banda ancha y acceso limitados, la situacién esta
mejorando y la comunidad de ensefianza y formacion profesional de la OMM continda
trabajando para mejorar sus cursos en linea y presenciales.

e Habida cuenta de que la labor de la comunidad de ensefianza y formacion profesional
de la OMM se dirige a estudiantes de muchos paises, es preciso que en todas sus
actividades se tengan en cuenta las necesidades de esos estudiantes con respecto al
idioma, el género y los valores culturales.

e La cooperacion entre las universidades, los centros de formacion de los SMHN, los
Centros Regionales de Formacion de la OMM vy los asociados internacionales en el
ambito de la ensefianza y la formacion profesional proporciona una base solida para:
el aumento del intercambio de recursos y enfoques de ensefianza y aprendizaje; la
colaboracion en la concepcién y creacion de oportunidades de ensefianza y formacion
profesional; el desarrollo de sistemas modelo o comunes de acreditacion,
certificacion, evaluacion y analisis, y de sus sistemas conexos de control de calidad;
y la elaboracion de herramientas y plataformas compartidas para organizar, realizar
y vigilar las actividades de ensefianza y formacion profesional y presentar los
correspondientes informes.

e Las actividades para estudiar la viabilidad del establecimiento de un campus mundial
de la OMM muestran avances positivos.

Formulan las siguientes recomendaciones:

e Es necesario aumentar la dotacion de recursos para la infraestructura y el personal
de las instituciones nacionales y regionales de formacion profesional para satisfacer



las demandas crecientes en materia de ensefianza y formacion profesional en
meteorologia, climatologia e hidrologia de todos los sectores de la sociedad.

e Las aptitudes de gestidn, liderazgo, comunicacion y promocion deben formar parte
de los programas de desarrollo profesional inicial y continuo destinados a los
meteordlogos e hidrélogos profesionales.

¢ Hay que alentar a las fundaciones y proyectos nacionales e internacionales a dar
mayor relieve a la investigacion, ensefianza y formacion profesional sobre
meteorologia, climatologia e hidrologia, de modo que sean pertinentes para todo el
publico potencial y puedan responder a los grandes desafios medioambientales.

e Los textos reglamentarios de la OMM relativos a las competencias y a las normas que
han de aplicarse a la ensefianza y la formacion profesional iniciales del personal de
meteorologia, climatologia e hidrologia debe revisarse y actualizarse regularmente
en funcién de las necesidades en continua evolucion con respecto a los servicios.

e Cabe solicitar a las comisiones técnicas que examinen enfoques para asistir a los
proveedores de servicios a racionalizar la carga de trabajo que supone el
establecimiento y mantenimiento de sistemas relativos a las competencias y a su
evaluacion.

e Es necesario que la comunidad de ensefianza y formacion profesional de la OMM siga
desarrollando el concepto del Campus Mundial de la OMM para su aplicacion
operativa durante el periodo financiero 2020-2023.

e Cabe solicitar a la Secretaria de la OMM que apoye de forma activa las actividades
que se estan llevando a cabo para desarrollar el concepto del Campus Mundial de la
OMM.

Los participantes en el SYMET-13 hacen un llamado a prestar apoyo y tomar medidas en los
ambitos nacional, regional y mundial para ayudar a la OMM y a sus SMHN a desarrollar y
proporcionar servicios mejorados a los Estados Miembros facilitandoles instalaciones y
recursos adecuados para impartir ensefianza y formacion profesional en los @&mbitos de la
meteorologia, los recursos hidricos y el clima.

Los participantes en el SYMET-13 exhortan a la OMM, los asociados internacionales para el
desarrollo, las autoridades de los paises y territorios y otras partes interesadas a tomar en
consideracién las recomendaciones formuladas en el Simposio en las iniciativas que llevan a
cabo de desarrollo socioeconémico.

Los participantes en el SYMET-13 recuerdan el papel decisivo que desempefian siguiendo las
recomendaciones del Simposio y ejerciendo influencia en sus autoridades institucionales,
nacionales y regionales para que a su vez las pongan en practica.

Los participantes en el SYMET-13 solicitan también a la OMM que publique las conclusiones
de esta reunion para ayudar a divulgar ampliamente las principales cuestiones y
recomendaciones planteadas en el Simposio, y a aplicarlas. Toman nota ademas de que la
publicacion de las conclusiones del Simposio podria servir para promover y establecer el
programa de ensefianza y formacion profesional en meteorologia, climatologia e hidrologia
para el préoximo decenio.



Los participantes expresan su reconocimiento al Gobierno de Barbados por haber acogido el
Simposio; a la OMM, la Organizacién Meteoroldgica del Caribe y el Instituto de Meteorologia
e Hidrologia del Caribe por haberlo organizado; y al Servicio Meteoroldgico Nacional de la
Administracion Nacional del Océano y de la Atmodsfera (NOAA) de los Estados Unidos por
haber proporcionado los recursos que han permitido celebrarlo.

Bridgetown (Barbados), 1 de noviembre de 2017.




Anexo II a la carta circular

Resumen de los resultados de la reunion de los directores de los Centros Regionales de

Formacion de la Organizacion Meteorolégica Mundial

(Barbados, 2 de noviembre de 2017)

Durante la reunién se consideraron distintas cuestiones y se formularon las siguientes
recomendaciones y observaciones:

1.

Los recursos de formacién que la Oficina de Ensefianza y Formacion Profesional de la
Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) esta preparando para el perfeccionamiento del
personal directivo deberian publicarse como nota informativa de la OMM durante el primer
trimestre de 2018 y compartirse con los Centros Regionales de Formacién (CRF) y con
otras instituciones de formacién. El director de la Oficina de Ensefianza y Formacién
Profesional se comprometid a responder tan pronto como ese material esté terminado.
También informd de que esta previsto elaborar material adicional sobre la calidad del aire.

Cuando se lleve a cabo un examen del Paquete de instruccion basica para meteordlogos
(PIB-M) y del Paquete de instruccion basica para técnicos en meteorologia (PIB-TM), se
deberd considerar la posibilidad de incluir resultados relacionados con la formaciéon del
personal directivo.

Que los CRF consideren organizar cursos sobre el perfeccionamiento del personal directivo.

Que los CRF elaboren una lista con las especializaciones de cada institucion a nivel nacional
y regional en todas las esferas prioritarias de la OMM vy la actualicen con frecuencia. En la
lista deberian figurar las direcciones de contacto de las instituciones y especificarse si estas
estan dispuestas a compartir sus recursos.

Se recomendé encarecidamente que los CRF y otras instituciones de formaciéon compartan
sus recursos y se esfuercen por forjar relaciones para fomentar el desarrollo de la
capacidad y la formacion dentro de sus respectivas regiones y fuera de ellas cuando sea
posible.

Se concluy6 que los CRF deben tener en cuenta los rapidos cambios de la tecnologia y de
los servicios orientados al usuario cuando desarrollan y revisan sus programas de
ensefianza y formacion.

Se recomendd encarecidamente que se acelere la puesta en marcha del campus mundial
de la OMM y que la Organizacion considere realizar consultas regionales para ese fin.

Se recomendd que los CRF ajusten sus programas, si no lo han hecho aun, a los marcos de
competencias y cualificaciones de la OMM y que proporcionen a los participantes
documentacién que estos puedan utilizar en sus Servicios Nacionales para mostrar qué
secciones de los distintos marcos de competencias se han abordado en cada actividad de
formacion.

Se recomendé encarecidamente que los CRF participen de forma activa en la obtencién de
recursos para becas y otras actividades de ensefianza y formacion profesional.



10.

11.

12.

13.

-2 =

Se tomd nota de que debido al ancho de banda reducido era dificil utilizar paginas web e
interfaces en linea complejas, por lo que se recomendé a los participantes utilizar su
influencia para solicitar interfaces informaticas que incluyan una opciéon compatible con
conexiones de ancho de banda reducido.

Se alent6 a los CRF a seguir la rapida evolucién de la tecnologia y los servicios cuando sea
posible, y, en caso de que no lo sea, a elaborar estrategias sobre como superar los
problemas de capacidad.

Se alentd a los CRF a recopilar los resultados de las investigaciones de las instituciones que
colaboran con ellos y a ponerlos a disposicion de sus estudiantes y otros CRF cuando
proceda. Se pidié a los CRF que animen a las instituciones de investigacidon a elaborar
nuevos servicios y productos.

Se alent6 a los CRF a compartir sus documentos e informacion con la Oficina de Ensefianza
y Formacién Profesional, que considerara la posibilidad de distribuirlos a nivel mundial.




